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Annotatsiya: Mazkur maqgolada tuman (shahar) ichki ishlar organlari
bo ‘linmalarining faoliyatini tashkil etishning tashkiliy-huquqiy asoslari chuqur tahlil
etilgan. Unda ichki ishlar tizimining mahalliy bo ‘g ‘inlari faoliyatini tartibga soluvchi
normativ-huquqiy hujjatlar, ularning amaliy qo ‘llanilishi, hamda xizmat vazifalarini
bajarish jarayonida huqugiy mexanizmlarni takomillashtirish yo ‘nalishlari yoritilgan.
Shuningdek, tuman va shahar darajasidagi ichki ishlar organlarining tuzilmasi, ularning
funksional vazifalari, boshqaruv tizimi hamda jamoat xavfsizligini ta’minlashdagi o ‘rni
tahlil gilingan. Maqolada tashkilot faoliyatini samarali yuritish uchun kadrlar tayyorlash,
xizmat intizomini mustahkamlash, zamonaviy axborot texnologiyalarini tatbiq etish, hamda
mahalliy o°zini o‘zi boshqarish organlari bilan hamkorlikni rivojlantirish muhim omil
sifatida ko ‘rsatilgan. Shuningdek, muallif ichki ishlar organlari faoliyatida qonun
ustuvorligi, shaffoflik va fugarolarga xizmat ko ‘rsatish tamoyillarining amalda qo ‘llanishi
masalasiga alohida e’tibor qaratgan. Tadgiqot natijalari asosida ichki ishlar tizimini
vanada takomillashtirish, byurokratik to ‘siglarni kamaytirish va jamoatchilik ishonchini
oshirish bo ‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab chigilgan. Ushbu maqola tuman (shahar)
darajasidagi huqugni muhofaza qiluvchi organlar faoliyatini tahlil etishda, shuningdek,
davlat boshgaruvi sohasida ilmiy tadgigot olib boruvchi mutaxassislar uchun muhim manba
bo ‘lib xizmat giladi.

KiarwoueBble caoBa: Opeanvl euymperHux Oel, paboma ¢ o0OpawjeHusmu,
uHgopmayuoHHvle MexHoN02UU, UHPOPMAYUOHHO-KOMMYHUKayuoHHble mexHonoeuu (MKT),
NEeKMPOHHAs cucmema oopaweHutl, yugpposuzayus, 6e30nacHocms, 06pabomka OaHHbIX,
aghghexmusrnocmeo, 20cyoapcmeeHtble opeamvl, epascoate, unghopmayuoHuan
bezonacrHocms, 6a3a OAHHBIX, UHMeE2PAYUS, CUCEMA YAPAGIEHUS.

AHHOTamMsA: B OawnHoll cmamve NOOPOOHO pPACCMAMPUBAIOMCA OP2AHUZAYUOHHO-
npasosvie OCHOB8bL O IMENbHOCMU PAUOHHBIX (20POOCKUX) NOOPA30esieHUuti 0p2aHos
BHYMpEeHHUX Oel. Aemop auanuzupyem HOPMAmueHO-Npagosvie aKmol, peyaupyroujue
oesmenvbHocmb Mecmuvlx cmpykmyp MBJ[, ocobennocmu ux npaxmuueckoeo npumeHenus,
a makodice Nymu COBEPUIEHCMBOBAHUS NPABOBLIX MEXAHU3MO8 6 npoyecce GblNOJHeHUs
cyorcebHvlx oosazannocmetl. Ocoboe HUMaHUe YOeleHO cmpyKmype U (YHKYUAM PatiOHHbIX
U 20pPOOCKUX OMOeN08 GHYMPEHHUX Oel, UX poiau 6 obecneyeHuu o00UecmeeHHoU
bezonachocmu u npasonopsoxka. B cmamve makoce oceewjaromesi 60npocvl HOO20MOBKU
Kaopos, YKpenleHus CAy#ceOHol OUCYUNIUHbL, 6HeOPEeHUs COBPEMEHHBIX UHDOPMAYUOHHBIX
MeXHONO2ULl U PA3eUmus COmMpyOHUYeCmea ¢ Op2aHamu camoynpaegienus. Aemop
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noO0uYépKuUgaem 3HayeHue NPUHYUNO8 8epX08eHCMBA 3AKOHA, NPO3PAYHOCMU U OpUeHMAayuu
Ha nompeObHOCMU 2PANCOAH NPU OP2aAHUZAYUU 0ESIMENbHOCMU 0P2aH08 eHympeHHux oeu. 1lo
pe3VIbmamam UCCIe008aHUsL NPEeON0NCeHbl Mepbl N0  NOBblUEeHUI0 IhhekmusHocmu
pabomwi, cokpawjeHuro OPOKPAMUYECKUX npoyedyp u YKpenieHur 0o8epus ooujecmea K
npasooxpanumenvHou  cucmeme. Mamepuan cmamovu  Modcem — Ovlmb  NOJE3EH
ucciedogamensim, Cneyuaiucmam 8 0o1acmu 20Cy0apcmeeHHo20 YNpasieHus u npakmukam
NPABOOXPAHUMENbHBIX OP2SAHO8.

Keywords: internal affairs bodies, district (city) divisions, organizational and legal
framework, public safety, management system, rule of law.

Annotation: This article provides a comprehensive analysis of the organizational and
legal foundations of district (city) internal affairs divisions. It examines the regulatory and
legal framework governing the activities of local law enforcement bodies, the practical
implementation of these norms, and the directions for improving legal and administrative
mechanisms in their daily operations. The study focuses on the structure, functions, and
management system of district and city police departments, as well as their essential role in
ensuring public safety and law enforcement. The article also highlights the importance of
professional training, strengthening service discipline, implementing modern information
technologies, and enhancing cooperation with local self-government institutions. The
author emphasizes the principles of the rule of law, transparency, and citizen-oriented
service delivery within the internal affairs system. Based on the research findings,
recommendations are proposed to increase institutional efficiency, reduce bureaucratic
barriers, and strengthen public trust in law enforcement. This article serves as a valuable
resource for researchers, policymakers, and professionals engaged in public administration
and legal reform.

KIRISH

Bugungi globallashuv, ijtimoiy-siyosiy o‘zgarishlar va ragamli transformatsiya
jarayonlarida davlat boshqgaruvi tizimini takomillashtirish, xususan, ichki ishlar organlari
faoliyatini samarali tashkil etish masalasi dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Har bir
davlatning siyosiy bargarorligi, jamoat xavfsizligi va fugarolar osoyishtaligi avvalo huqugni
muhofaza giluvchi organlarning puxta tashkil etilgan, gonuniy asosda faoliyat yuritayotgan
tizimiga bevosita bog‘liqdir. Shu jihatdan, tuman va shahar ichki ishlar bo‘linmalari — davlat
ichki ishlar tizimining eng yagin, xalq bilan bevosita muloqotda bo‘ladigan bo‘g‘ini
hisoblanadi. Ularning tashkiliy-huquqiy asoslarini  chuqur tahlil qilish, mavjud
muammolarni aniglash va samaradorlikni oshirishga garatilgan takliflarni ishlab chigish
zamonaviy huqugshunoslik va boshgaruv nazariyasining muhim yo‘nalishlaridan biridir.
Tuman (shahar) ichki ishlar organlari jamiyatda huquqiy tartibotni saglash, jinoyatchilikka
garshi kurashish, fugarolarning konstitutsiyaviy huquq va erkinliklarini himoya gilishda
beqiyos o‘rin tutadi. Ularning faoliyati O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, “Ichki
ishlar organlari to‘g‘risida”gi Qonun, Prezident farmonlari, Hukumat qarorlari hamda
tegishli normativ-huqugiy hujjatlar bilan tartibga solinadi. Shu bilan birga, har bir tuman

39



“YANGI O‘ZBEKISTONDA YANGI IZLANISHLAR”
mavzusidagi respublika ilmiy-amaliy online konferensiyasi
5-Noyabr, 2025-yil
yoki shahar miqyosida bu organlarning faoliyati o‘ziga xos hududiy, ijtimoiy-igtisodiy va

demografik omillar bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, ular mahalliy sharoitdan kelib chiqib
turlicha tashkiliy yondashuvni talab etadi. Shunday ekan, ushbu bo‘linmalarning tashkiliy-
huqugiy asoslarini ilmiy jihatdan tahlil etish nafagat nazariy, balki amaliy ahamiyatga ham
egadir. So‘nggi yillarda mamlakatimizda ichki ishlar organlari faoliyatini isloh qilish,
ularning ochiqligini va shaffofligini ta’minlash, aholiga xizmat ko‘rsatish sifatini oshirish
bo‘yicha keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda. Xususan, “Xalq bilan muloqot va
inson manfaatlari yili” tamoyili asosida ichki ishlar organlari tizimida boshqaruvning yangi
uslublari joriy qilindi, profilaktika inspektorlari faoliyati kuchaytirildi, mahallalar bilan
o‘zaro hamkorlik mexanizmlari takomillashtirildi. Bu esa tuman (shahar) bo‘linmalari
zimmasiga yanada mas’uliyatli vazifalarni yuklab, ularning tashkiliy tuzilmasini qayta
ko‘rib chiqgishni, zamonaviy boshgaruv standartlarini joriy etishni taqozo etmoqgda. Shu
sababli, ichki ishlar organlarining joylardagi bo‘g‘inlari faoliyatini huquqiy va tashkiliy
jihatdan tahlil gilish bugungi kunda dolzarb ilmiy-amaliy masala bo‘lib qolmogda. Tuman
(shahar) ichki ishlar organlarining samaradorligi, avvalo, ularning tashkiliy tuzilmasi,
kadrlar salohiyati, boshgaruv madaniyati va xizmat intizomining darajasi bilan belgilanadi.
Bunda inson omili hal giluvchi ahamiyat kasb etadi. Xodimlarning kasbiy tayyorgarligi,
huquqgiy savodxonligi, axlogiy fazilatlari va fugarolarga nisbatan adolatli munosabati
jamiyatda ichki ishlar organlariga bo‘lgan ishonchni mustahkamlashga xizmat qiladi. Shu
bilan birga, amaliyotda mavjud muammolardan biri — ayrim hollarda normativ-huquqiy
hujjatlar ijrosining sustligi, xizmat intizomining yetarli darajada ta’minlanmagani,
boshgaruvda eskicha yondashuvlarning saglanib qolganidir. Bunday holatlar tizimning
samarali faoliyat yuritishiga to‘sqinlik qiladi. Shu sababli, tuman (shahar) bo‘linmalari
faoliyatini huqugiy asoslar bilan bir gatorda tashkiliy jihatdan ham takomillashtirish zarurati
tug‘iladi. Mazkur tadqiqotning dolzarbligi shundan iboratki, tuman va shahar darajasidagi
ichki 1ishlar organlarining huquqiy maqomi, ularning vakolatlari, o‘zaro hamkorlik
mexanizmlari va javobgarlik tizimi ko‘p hollarda yagona yondashuv asosida emas, balki
hududiy sharoitlardan kelib chigib shakllanmogda. Shu bois, ularning faoliyatini
muvofiglashtirish, yagona tashkiliy model asosida boshgarish va nazorat mexanizmlarini
takomillashtirish, huqugni muhofaza gilish tizimining samaradorligini oshirish bugungi
kunda davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sanaladi. Bundan tashqari, jamoat
xavfsizligini ta’minlashda zamonaviy texnologiyalarning qo‘llanilishi, elektron boshqaruv
tizimlari, ragamli arxivlar va onlayn murojaat platformalarining tatbiq etilishi ham tuman
(shahar) ichki ishlar organlari faoliyatiga yangi bosgich sifatida kirib kelmoqda.

ASOSIY QISM

Tuman (shahar) ichki ishlar organlari ichki ishlar tizimining eng quyi, lekin bevosita
aholiga eng yaqin bo‘g‘ini hisoblanadi. Ularning asosiy vazifasi hududda jamoat tartibini
saglash, fugarolarning huquqg va erkinliklarini himoya qilish, jinoyatchilikka garshi
kurashish hamda huquqgbuzarliklarning oldini olishdan iboratdir. Shu boisdan ularning
faoliyati samaradorligi ichki ishlar organlari tizimining umumiy natijadorligiga bevosita
ta’sir ko‘rsatadi.

1. Tashkiliy-huqugiy magomi
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Tuman (shahar) ichki ishlar bo‘limlari O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar
vazirligining hududiy bo‘g‘inlari hisoblanadi. Ular o‘z faoliyatini “Ichki ishlar organlari
to‘g‘risida”gi Qonun, Prezident farmonlari, Vazirlar Mahkamasining qarorlari, Ichki ishlar
vazirligi buyruqglari hamda boshqa me’yoriy-huqugiy hujjatlar asosida amalga oshiradi.
Mazkur bo‘limlar mahalliy davlat hokimiyati organlari bilan hamkorlikda ishlaydi, biroq
ularning faoliyati markazlashgan boshqaruv tamoyiliga asoslanadi. Ichki ishlar bo‘limining
tuzilmasi odatda quyidagi bo‘linmalardan iborat bo‘ladi: jamoat tartibini saqlash xizmati,
tezkor-qidiruv bo‘limi, tergov va surishtiruv bo‘limi, yo‘l harakati xavfsizligi guruhi,
profilaktika inspektorlari xizmati, pasport va ro‘yxatga olish bo‘limi hamda boshqa
yordamchi tuzilmalar. Har bir bo‘lim o‘z yo‘nalishidagi xizmat vazifalarini bajaradi va
bo‘lim boshlig‘iga bo‘ysunadi.

2. Faoliyatning asosiy yo‘nalishlari

Tuman (shahar) ichki ishlar organlari quyidagi yo‘nalishlarda faoliyat yuritadi:

* hududda jamoat xavfsizligini ta’minlash va huqugbuzarliklarning oldini olish;

« jinoyatchilikka garshi kurashish, jinoyatlarni ochish va tergov qilish;

* yo‘l harakati xavfsizligini ta’minlash, transport hodisalarining oldini olish;

« profilaktika ishlarini olib borish, xususan, voyaga yetmaganlar, mugaddam sudlangan
shaxslar, notinch oilalar bilan ishlash;

» fuqarolarning pasport tizimi bilan bog‘liq hujjatlarini rasmiylashtirish va ro‘yxatga
olish;

» fugarolar bilan bevosita muloqot qilish, ularning murojaatlarini o‘rganish va hal
etish.

3. Hamkorlik va jamoatchilik nazorati

Ichki ishlar organlari faoliyati samaradorligini oshirishda jamoatchilik bilan hamkorlik
muhim o‘rin tutadi. Mahalla fuqarolar yig‘inlari, yoshlar ittifoqi, xotin-qizlar qo‘mitasi va
boshga fugarolik institutlari bilan hamkorlikda amalga oshirilayotgan profilaktik tadbirlar
jinoyatchilikning oldini olishda sezilarli natijalar bermogda.

Bundan tashqari, “Xavfsiz hudud”, “Xavfsiz mahalla” dasturlari doirasida zamonaviy
texnologiyalar — videokuzatuv tizimlari, ragamli monitoring vositalarining joriy etilishi
ham tuman (shahar) ichki ishlar organlarining ish samaradorligini oshirmoqda.

4. Faoliyatni takomillashtirish yo*‘nalishlari

So‘nggi yillarda ichki ishlar organlarini isloh qilish jarayonida kadrlar tayyorlash,
ularning malakasini oshirish, xizmatni insonparvarlik tamoyillari asosida tashkil etish
masalalariga alohida e’tibor garatilmoqda. Tuman (shahar) darajasida esa:

» profilaktika inspektorlarining vakolatlarini kengaytirish;

« axborot texnologiyalarini joriy etish;

« fugarolarning huqugiy madaniyatini oshirish;

e ichki ishlar organlari faoliyatining ochiqligini ta’minlash kabi yo‘nalishlar dolzarb
hisoblanadi.

XULOSA

Tuman va shahar ichki ishlar organlari faoliyatining tashkiliy-huquqiy asoslari
jamiyatda qonun ustuvorligini ta’minlash, fugarolarning huquq va erkinliklarini himoya
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gilish hamda jamoat tartibini saglashda muhim ahamiyat kasb etadi. Ular ichki ishlar
tizimining tayanch bo‘g‘ini sifatida davlat xavfsizligi va ijtimoiy barqarorlikning kafolati
hisoblanadi. Ushbu organlarning faoliyati qonuniylik, oshkoralik, mas’uliyat va fugarolarga
xizmat ko‘rsatish tamoyillariga tayanadi. Hozirgi davrda tuman va shahar ichki ishlar
bo‘linmalarining samarali ishlashi ularning tashkiliy tuzilmasi, huquqiy asoslari,
xodimlarning malakasi va jamoatchilik bilan o‘rnatilgan hamkorlik darajasiga bog‘liqdir.
Shu bois ichki ishlar organlarida xizmat madaniyatini yuksaltirish, ragamli boshgaruv
tizimlarini keng joriy etish, profilaktika va fugarolarning huquqiy ongi bilan bog‘liq ishlarni
kuchaytirish zarur.
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