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PAOJIUATUIAA AMAJITA OIIUPUIIT MYAMMOJIAPU
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Vs6exucmon Pecnybnuxacu HUB Axademuscu Kypcanmu

AHoOTaUA

Nuykn wnutap oprannapuza  axOopoT-Taxiwil —MIIM  OWIaH — LIyFyJJIaHyBYU
XOJUMIIAPHUHT TYFPU Ba caMapaliy MIUIAIIMHU TAbMUHIAII YYyH OMp KaTop MyaMMOJapHU
XaJI KAJIMII KEpaK.

Abstract

In order to ensure the correct and effective work of the employees engaged in
information-analytical work in the internal affairs bodies, a number of problems must be
solved. These problems can be classified as follows.
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WNuku unutap oprannapu ¢aonuaruga AxXO60poT TaxJIMiI UIIMHM aMmalira OUIUpHILIIA
Oup Heya MyaMMoJlapra 1yd KeluHaau, Oynap KyiaarunapaaH uoopar:

1.MapayMmotJiap TyIJianjara MyaMmmoJiap:

e Mabaymoriap  eTka3ud  OepUIIHMHI  TYCKUHJIMKJIAPU:  AXOOPOTHUHT
HOAHUKJIUTH, €TUIIMACIIUTH €KM KEYMKTUPWITAHJINTHY, TaXJIWJI KWIKMII y4yH 3apyp Oyirax
MabJIyMOTJIap OJUIIAA KUAWHIINKIAP TYFIUPAIH.

e Mabaymor MaHOasapura uWOHYCH3NUK: WMuku ™anOamapnan €Exku  Tallku
MaHOanapAaH OJIMHTaH MabJlyMOTIap ¥3 BaKTHAA TYFPU Ba UIIOHWIHM OYIMACIUTH MyMKHUH.

2. Taxaug skapaéHUHUHT cCaMapPacu3JINIu:

e MeTomosioruk mMyammosnap: AxOopoT-Taxiwin (aonusaTHaa KymuHYa HIMHANA Ba
CTAaTUCTUK METOJUIAPHUHT €TUIIMACIUTH, TaX) I yCYJUIAPUHUHT HOTYFPU TaHJIAHUIIHN, KU
KYJUIAaHWINIIUHUHT HOYPYCTIUTH.

e Kenr kamMpoBiM TaxjmJ €éKM NPOrHO3 KWJIMIIHHMHI eTHIIMAcJuru: Taxioun
daonuaru dakat MabiIyMm OMp XoAucalapra, >KHHOST Typilapura €Ku KYIMYWIMKKAa TabCUP
KWIYyBYM OMIIIIapra >bTUOOp KapaTaaud, Oy 3ca yMyMHH KapTUHaHU TYIUK KYpHINTa
TYCKUHJIUK KUJIaIu.

3. MabayMOTJIAPDHUHT HHTErpanusicu Ba GoigaiaHuIIIAT MyaMMOoJIap:

e MabaymoTiap uMHTerpauuMsicAiHUHr Wykauru: Tymnanran mabiymotiap Oup-
Oupura OofjmaHMaraH &KW Typiau MaHOanmapAaH OJMHTAaH MabIyMOTJIAp HWHTETpaIus
KWJIMHTAHJIaH CYHT camapacu3 OV MyMKHH.
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o Tuzumiap opacuaaru MabJIyMoT/I1ap aIMAIIMHYBUHUHT MyaMmMoJsapu: AXGopoT
TU3UMIIAPH YPTacUAa UHTETPALNsl ETUIIMACIATY €KW TEXHUK XaTOJIUKIAP MabIIyMOTIAPHH
T€3 Ba CaMapajy UIUIAIITra TYyCKUHIUK KUIaan.

4. Kagpaap myammoJiapu:

e KacOmii manaka ermmmacauru: AxOOpOT-TaxJIMi HUIIM OWIaH IIYyFyJUIaHYBYH
XOJUMIJIAPHUHT axO0opOT TaXJWIM COXACHAAaru OWIMMIIAPUHHUHI €TULIMACIIMIHU, YJIapHUHT
WII CaMapaJOpJIUTMHU KaMaUTUPAIH.

e UIm Kki1amMa Ba MACBYJIMATHHUHI HOTYFPH TAKCHMJIAHMIIM: AXOOpOT-TaxJIMi
XOJUMJIAPU COHM E€TUIIMACIIUTU €KU YJIAPHUHT UII FOKJIaMacu OpTHKYa OYJIMIIM yJapHUHT
uil (paoNUATUHU caMapacu3 KWIHILKA MyMKHUH.

5. TexHosoruk MmyammoJiap:

e TexHUK BOCHTAJAPHMHI eTHIIMACIMIH: AXOOpPOTIApHU TE€3 Ba AHMK TaXJIUI
KWJIMII Y4yH 3aMOHAaBUUM TaxJIMJI Ba MPOTHO3NAII TEXHUKalapuaaH ¢oiiiagaHull Kepak,
JEKWH KYN XodarjapjAa WYKM UIUIap OpraHiapuja 3aMOHaBUN axOopoT THU3UMIIApHU EKU
TEeXHUK KYJJIAaHMaJapHUHT €TUIIMAcCIUTru cabaldnu Taxjaua (aoJusTUHUHT camapaJopiuru
racasiiy.

e ABTOMAaTH3ALUSIHUHT KaMJINIH: AXO0pOT-TaxIuiI YKapa€HJIapUHU
aBTOMATJIAIITUPUILI €KUM aXOOPOT TEXHOJOTUSIAPUHU TYIUK MIUJIATHUIIHUHT €TUIIMACIUTU
KapaCHJIaApHUHT CeKMHJIAIINIINTA Ba XaTOJIUKIIAP 03ara KeJIUIITa 010 KeITUIT MyMKHH.

MyammoJiapra euumJiap:

1. KacOwmii Taiiéprapauk Ba Majaka ommmpum: AXO60opoT-taxiaui GaoausTy OuiiaH
IIYFYJUIAHYBYM XOJAUMJIAD YYyH JOMMHI MpodecCHOHal TPEHUHIJIap Ba CEMHHapiap
TAlIKWI ~ KWIWIL, — IOyHUHTOEK, — Xaukapo  axOopoT-Taxjui — CTaHAapTJapy  Ba
METOJIOJIOTUSJIAPUra aCOCIaHTaH YKYB JacTypJIapUHU KOPUN KUITHUIIL.

2. Texnosoruss Ba BOCHTAJApHM SIHTWJIANI: 3aMOHaBUN axO0opOT TU3UMIIAPUHU
KOPUM KWIHII, MabIyMOTJIapHM Te€3 Ba aHUK HWOUIAl YYYH Maxcyc HacTypui
TabMUHOTJIAPHU HMIJIATHIL Ba MABJIyMOTIIAp 0a3aCUHU SXIITHIIALI.
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