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Annotatsiya: Ushbu maqolada deontologik yondashuvning nazariy asoslari va uning
ta'lim boshgaruvidagi ahamiyati tahlil etiladi. Deontologiya, axlogiy burch va
majburiyatlarni o'rganadigan falsafiy yo'nalish sifatida, ta'lim muassasalarida boshgaruv
madaniyatini rivojlantirishda muhim rol o'ynaydi. Maqolada rahbarlarning burch va
majburiyatlariga sodigligi orgali ta'lim muassasalarida sog'lom axlogiy muhitni yaratish,
mas'uliyatni oshirish va kasbiy etika me'yorlariga rioya gilish masalalari ko'rib chigiladi.
Shuningdek, axlogiy me'yorlarni shakllantirish usullari, jumladan, kasbiy etika kodeksini
joriy etish, doimiy malaka oshirish, axlogiy muammolarni muhokama qilish va
rahbarlarning shaxsiy namuna ko'rsatishi kabi chora-tadbirlar tahlil gilinadi.

Kalit so'zlar: Deontologik yondashuv, ta'lim boshgaruvi, axlogiy me'yorlar, kasbiy
etika, boshgaruv madaniyati, mas'uliyat, axlogiy muvozanat.

Deontologik yondashuv ta'lim boshgaruvida axlogiy me'yorlarni shakllantirishda
muhim nazariy asos bo'lib, u rahbarlarning burch va majburiyatlariga sodigligini ta'kidlaydi.
Ushbu magolada deontologik yondashuvning nazariy asoslari va uning ta'lim
boshqaruvidagi ahamiyati tahlil etiladi. Deontologiya yunoncha "deon" — burch va "logos"
— ta'limot so'zlaridan kelib chiggan bo'lib, axlogiy burch va majburiyatlarni o'rganadigan
falsafiy yo'nalishdir. Bu yondashuvga ko'ra, insonning harakati uning natijasidan gat'i nazar,
axlogiy jihatdan to'g'ri yoki noto'g'ri deb baholanadi. Immanuel Kantning axlogiy garashlari
deontologik axlogiy tizimning asosini tashkil etadi. Uning fikricha, insonlar o'z harakatlarini
axlogiy burch va majburiyatlarga asoslangan holda amalga oshirishlari lozim. Bu tamoyil
ta'lim muassasalarida boshgaruv madaniyatini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega.

Ta'lim boshgaruvida deontologik yondashuvni qo'llash bir gator muhim
jihatlarni o'z ichiga oladi:

1. Axlogiy Muvozanatni Ta'minlash: Deontologik yondashuv rahbarlarni garor gabul
gilish jarayonida axlogiy me'yorlarga qat'iy rioya qilishga undaydi. Bu esa ta'lim
muassasasida adolatli va ishonchli muhitni yaratishga yordam beradi. Axlogiy muvozanat
o'gituvchilar va o'quvchilar o'rtasida o'zaro hurmat va ishonchni mustahkamlaydi, bu esa
ta'lim jarayonining samaradorligini oshiradi.

2. Mas'uliyatni  Oshirish:  Deontologik tamoyillar rahbarlarni o'z burch va
majburiyatlariga sodiq bo'lishga undaydi. Bu ularning mas'uliyatini oshiradi va ta'lim
jarayonining sifatini yaxshilaydi. Mas'uliyatli rahbarlar o'z xodimlari va o'quvchilariga
namuna bo'lib, ularning ham mas'uliyatli bo'lishiga turtki beradi.
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3. Kashiy Etika Me'yorlariga Amal Qilish: Deontologik yondashuv rahbarlarni kasbiy
etika me'yorlariga qat'iy rioya gilishga undaydi. Bu ta'lim muassasasining obro'sini oshiradi
va jamoatchilik ishonchini mustahkamlaydi. Kasbiy etika me'yorlariga amal qgilish orqali
rahbarlar o'gituvchilar va o'quvchilarga yugori axlogiy standartlarni namoyish etadilar.

Ta'lim boshqgaruvida deontologik yondashuv asosida axlogiy me'yorlarni shakllantirish
uchun quyidagi chora-tadbirlar amalga oshirilishi lozim:

1. Kashiy Etika Kodeksini Joriy Etish: Ta'lim muassasasida barcha xodimlar uchun
majburiy bo'lgan kasbiy etika kodeksini ishlab chigish va uni amaliyotga tatbiq etish axlogiy
me'yorlarni mustahkamlashning asosiy usullaridan biridir. Bu kodeks o'gituvchilar va
rahbarlarning kasbiy faoliyatida yo'l-yo'riq bo'lib xizmat qiladi, ularning burch va
majburiyatlarini anig belgilaydi. Kasbiy etika kodeksi orgali xodimlar o'z faoliyatlarida
ganday axlogiy tamoyillarga amal qilishlari lozimligini bilib oladilar, bu esa ta'lim
muassasasida yagona axlogiy standartlarni shakllantiradi.

2. Doimiy Malaka Oshirish: Rahbar va o'gituvchilar uchun axlogiy masalalar bo'yicha
muntazam trening va seminarlar tashkil etish ularning axlogiy bilim va ko'nikmalarini
rivojlantirishda muhimdir. Bunday tadbirlar xodimlarning kasbiy etika me'yorlari hagida
chuqurroq tushunchaga ega bo'lishlariga yordam beradi, shuningdek, ularni amaliyotda
go'llash Dbo'yicha ko'nikmalarini oshiradi. Doimiy malaka oshirish orgali xodimlar
zamonaviy pedagogik yondashuvlar va axlogiy masalalardagi yangiliklardan xabardor bo'lib
boradilar, bu esa ta'lim jarayonining sifatini oshirishga xizmat giladi.

Axlogiy Muammolarni Muhokama Qilish: Ta'lim jamoasida axlogiy masalalarni ochiq
muhokama qilish uchun platformalar yaratish xodimlar o'rtasida tajriba almashish va bir-
birlaridan o'rganish imkonini beradi. Bunday muhokamalar orgali xodimlar turli axloqgiy
muammolarni birgalikda tahlil qilib, ularni hal etish bo'yicha samarali yechimlarni ishlab
chigadilar. Ochig mulogot muhitining vyaratilishi xodimlar o'rtasida ishonchni
mustahkamlaydi va jamoaviy axloqiy me'yorlarni shakllantirishga yordam beradi.

Deontologik yondashuv axlogiy tamoyillar va majburiyatlarga asoslangan bo'lib, ta'lim
boshgaruvida muhim ahamiyatga ega. Bu yondashuv ta'lim jarayonida ishtirok etuvchi
barcha tomonlarning axlogiy majburiyatlarini belgilaydi va ularning faoliyatini axloqiy
me'yorlarga muvofiq olib borishga undaydi.

Pedagogik deontologiya esa o'gituvchilarning kasbiy axlogiy majburiyatlarini
o'rganadi. Bu soha o'gituvchilarning o'z vazifalarini bajarishda ganday axloqgiy tamoyillarga
rioya qilishlari kerakligini aniglaydi. Masalan, o'gituvchilarning o'quvchilarga nisbatan
adolatli bo'lishi, bilimlarni to'g'ri va tushunarli yetkazishi, shuningdek, o'z kasbiy malakasini
doimiy ravishda oshirib borishi kabi masalalar pedagogik deontologiyaning asosiy
mavzularidandir.

Ta’lim boshqaruvida deontologik yondashuvni qo'llash orqali ta'lim muassasalarida
axlogiy muhitni yaxshilash, o'gituvchi va o'quvchilar o'rtasidagi munosabatlarni
mustahkamlash, shuningdek, ta'lim sifatini oshirish mumkin. Bu yondashuv ta'lim
jarayonining barcha bosgichlarida axlogiy me'yorlarga rioya gilishni ta'minlaydi va ta'lim
tizimining samaradorligini oshiradi. Pedagogik deontologiya va kompetentlik fanining
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magsadi va vazifalari hagida batafsil ma'lumot olish uchun quyidagi manbaga murojaat
gilishingiz mumkin.

Xulosa qilib aytganda, deontologik yondashuv ta'lim boshgaruvida muhim
ahamiyat kasb etadi, chunki u axlogiy tamoyillar va majburiyatlarga asoslangan boshgaruv
tizimini shakllantirishga yordam beradi. Bu yondashuv o‘qituvchilar, rahbarlar va ta'lim
jarayonida ishtirok etuvchi barcha tomonlarning axlogiy me'yorlarga rioya qilishini
ta'minlaydi. Ta'lim muhitida axlogiy tamoyillarni mustahkamlaydi — o‘qituvchilarning
kasbiy majburiyatlari aniq belgilanadi va ularga rioya qilish rag‘batlantiriladi. O‘quvchilar
va o‘qituvchilar o‘rtasida ishonch muhitini yaratadi — bu esa ta'lim jarayonining
samaradorligini oshiradi. Boshgaruv jarayonlarini samarali yo‘naltiradi — axlogiy
mas'uliyatga asoslangan qarorlar gabul qilinishi ta'minlanadi.Ta'lim sifatini oshirishga
xizmat giladi — axlogiy yondashuv asosida olib boriladigan ta'lim jarayoni bargaror va
samarali bo‘lishiga yordam beradi.Shunday qilib, deontologik yondashuvni ta'lim

boshqaruvida qo‘llash orqali nafaqat kasbiy axloqiy mas'uliyat mustahkamlanadi, balki
ta'lim tizimining umumiy samaradorligi ham ortadi.
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